PROGRAMME DE FORMATION
UTILISATION EN SECURITE DU PETIT MATERIEL — ENTRETIEN ESPACES VERTS (CODE N°F14-1-V0)

PUBLIC VISE INTITULE : UTILISATION EN SECURITE DU PETIT MATERIEL — ENTRETIEN ESPACES VERTS

Tous les opérateurs utilisant une (Trongonneuse — Débroussailleuse — Taille-haie)
trongonneuse, une débroussailleuse et un
taille-haie occasionnellement, débutants ou
peu expérimentés.

OBIJECTIFS :
PRE REQUIS e Savoir utiliser du matériel spécifique en sécurité
Etre 4gé de 18 ans minimum. o  Etre capable de remonter une information et d’alerter en cas de dysfonctionnement.
Ne pas avoir de restrictions ou de contre-
indications médicales pour I'utilisation d’une
trongonneuse, d’une débrousailleuse et d’un CONTENU :
taille-haie.
THEORIE :
Expérience e Connaissances générales.
Professionnelle requise : NON e Lefonctionnement du matériel et les risques associés.
DUREE, DATES, LIEU, e Les vérifications et ,Ie's controdles a effectuer.
HORAIRES e L’entretien du matériel.
7 h soit 1 jour au sein de votre entreprise e LleskEPlL
Cf. convention de formation ou sur
demande. PRATIQUE :

e  Définir les consignes de sécurité.

MODALITE D’ORGANISATION , . . . . . . .
e Découvrir et pratiquer les principales techniques en lien avec les situations

Formation en groupe de 4 a 10 rencontrées et les équipements concernés.
Personnes sur votre site. . e ey

e Prendre en compte les gestes et postures liés aux activités.
MOYENS TECHNIQUES ET e Réaliser I'entretien du matériel utilisé.

PEDAGOGIQUES

- Livret stagiaire individuel

- Vidéoprojecteur, PC, paperboard
- 1 aire d’exercice pratique (Mis a

SUIVI - EVALUATIONS :
e  Feuille de présence

disposition par vos soins) e Questions orales ou écrites (QCM)
- Trongonneuse, débroussailleuse, taille- * Mises ensituation
haie. (Mis a disposition par vos soins) e  Formulaires d’évaluation de la formation
e Questionnaire de fin de formation
Personnes en situation de handicap, prenez e Certificat de réalisation de I’action de formation

contact avec I'organisme de formation en
amont de la formation pour une adaptation
des modalités en fonction de vos besoins
spécifiques et particuliers.

e  Attestation de formation

METHODES PEDAGOGIQUES :
Les stagiaires doivent avoir une tenue de e Documents supports de formation projetés

travail adaptée, des chaussures de sécurité, e Exposés théoriques interactifs et étude de cas concrets
des gants, des protections auditives, une e Quizensalle

visiére et un casque de chantier.
e Travaux en groupe

REFERENCES e Remise d’un livret de formation reprenant le contenu de la formation.

Utilisation des équipements de travail et des
moyens de protection (Articles R4321-1 a

R4324-53 du Code du Travail) ENCADREMENT - FORMATEURS :

e Formateur avec une solide expérience professionnelle dans le domaine enseigné.
DELAIS D’ACCES

Cf. convention de formation ou sur demande,
(En fonction du planning)

MAINTIEN ET ACTUALISATION DES CONNAISSANCES :
TARIF
*Nous consulter pour devis personnalisé Cette formation est complétée et réactualisée chaque fois que nécessaire.
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