LyGus

ONSLULTING

PROGRAMME DE FORMATION

TRAVAIL EN HAUTEUR (CODE N°F19-1-VO0)

PUBLIC VISE

Toute personne amenée dans I'exercice de
ses fonctions, a procéder de fagon
permanente ou occasionnelle a des travaux
et/ou a circuler en hauteur.

PREREQUIS

Avoir plus de 18 ans

Absence de contre-indication médicale aux
travaux en hauteur.

Expérience
Professionnelle requise : NON

DUREE, DATES, LIEU,

HORAIRES

7 h soit 1 jour au sein de votre entreprise
Cf. convention de formation ou sur
demande.

MODALITE D’ORGANISATION

Formation en groupe de 4 a 10
Personnes sur votre site.

MOYENS TECHNIQUES ET

PEDAGOGIQUES

- Livret stagiaire individuel

- Vidéoprojecteur, PC, paperboard

- Aire d’exercice pratique (Mis a disposition
par vos soins)

- Harnais et accessoires et ligne de vie

Personnes en situation de handicap, prenez
contact avec I'organisme de formation en
amont de la formation pour une adaptation
des modalités en fonction de vos besoins
spécifiques et particuliers.

REFERENCES

Articles R4323-55 - R4323-58 - R4323-62 -
R4223-71 - R4323-89 - R4323-64 -D4153-36
du Code du Travail.

DELAIS D’ACCES
Cf. convention de formation ou sur demande.
(En fonction du planning)

TARIF
*Nous consulter pour devis personnalisé

INTITULE : TRAVAIL EN HAUTEUR

OBJECTIFS :

Alissue de la formation, le stagiaire sera en mesure de :

CONTENU :

®

Identifier et prévenir les risques liés aux travaux en hauteur.

Apporter des solutions techniques, organisationnelles et humaines dans le respect
des principes généraux de prévention.

Maitriser la réglementation et les obligations relatives au travail en hauteur.

THEORIE

Travaux en hauteur et sécurité

Les dispositifs d’ancrage (Recommandation CNAMTS R430)
Caractéristiques des moyens de protection individuelle
Choix d’un dispositif de protection individuelle
Conséquences d’une chute

Maintenance des EPI antichute par I'utilisateur

PRATIQUE

Présentation, découverte et conditions d’utilisation du harnais

Vérification préalable par contréle visuel et tactile des EPI et exploitation des fiches
de données du fabricant Réglage du harnais

Mise en ceuvre des systemes de liaisons

Exercice de mise en suspension

Réalisation de déplacements verticaux et horizontaux

SUIVI - EVALUATIONS :

Feuille de présence

Questions orales ou écrites (QCM)

Mises en situation

Formulaires d’évaluation de la formation
Questionnaire de fin de formation

Certificat de réalisation de I’action de formation
Attestation de formation

METHODES PEDAGOGIQUES :

Documents supports de formation projetés

Exposés théoriques interactifs et étude de cas concrets

Quiz en salle

Travaux en groupe

Remise d’un livret de formation reprenant le contenu de la formation.

ENCADREMENT - FORMATEURS :

Formateur avec une solide expérience professionnelle dans le domaine enseigné.

MAINTIEN ET ACTUALISATION DES CONNAISSANCES :

Cette formation est complétée et réactualisée chaque fois que nécessaire.
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