LyGus

ONSLULTING

PROGRAMME DE FORMATION

REANIMATION CARDIOPULMONAIRE (RCP) - DEFIBRILLATEUR (CODE N°F15-1-V0)

PUBLIC VISE

Toute personne pouvant étre amenée a
mettre en ceuvre un défibrillateur et alerter
les secours.

PREREQUIS
Aucun prérequis

Expérience
Professionnelle requise : NON

DUREE, DATES, LIEU,

HORAIRES

3.5h soit 0.5 jour au sein de votre entreprise
Cf. convention de formation ou sur
demande.

MODALITE D’ORGANISATION

Formation en groupe de 4 a 10
Personnes sur votre site.

MOYENS TECHNIQUES ET

PEDAGOGIQUES

- Livret stagiaire individuel

- Vidéoprojecteur, PC, paperboard
Défibrillateur de formation avec
accessoires

- Lot de mannequin (adulte, enfant,
nourrisson)

Matériel pour la réalisation des simulations
Matériel d’entretien des mannequins et
accessoires

Personnes en situation de handicap, prenez
contact avec I'organisme de formation en
amont de la formation pour une adaptation
des modalités en fonction de vos besoins
spécifiques et particuliers.

REFERENCES

Code du Travail : Articles R 4224-15 et 16/R
4121-1a4

Décret n°2007-705 du 4 mai 2007

DELAIS D’ACCES
Cf. convention de formation ou sur demande.
(En fonction du planning)

TARIF
*Nous consulter pour devis personnalisé

INTITULE : REANIMATION CARDIOPULMONAIRE (RCP) - DEFIBRILLATEUR
OBJECTIFS :

AVissue de la formation, le stagiaire sera en mesure de :
e  Faire un appel correct aux secours
e Reconnaitre I'arrét cardio-respiratoire sur une victime et mettre en ceuvre le
défibrillateur.
e  Faire un massage cardiaque

CONTENU :

® ALERTER
e Connaitre les numéros d'urgence

e Connaitre le contenu du message

® PERTE DE CONNAISSANCE
e Savoir apprécier la respiration
e La Position Latérale de Sécurité
® ARRET CARDIAQUE
e  Définition
e Lessignes du malaise cardiaque
e Le massage cardiaque (Adulte, enfant, nourrisson)
e ['utilisation d'un Défibrillateur.
®  MISES EN SITUATION

SUIVI - EVALUATIONS :
o Feuille de présence
e Questions orales ou écrites (QCM)
e  Mises en situation
e  Formulaires d’évaluation de la formation
e Questionnaire de fin de formation
e Certificat de réalisation de I'action de formation
e  Attestation de formation

METHODES PEDAGOGIQUES :
e Documents supports de formation projetés
e Exposés théoriques interactifs et étude de cas concrets
e Quizensalle
e Travaux en groupe
e Remise d’un livret de formation reprenant le contenu de la formation.

ENCADREMENT - FORMATEURS :
e Formateur avec une solide expérience professionnelle dans le domaine enseigné.
MAINTIEN ET ACTUALISATION DES CONNAISSANCES :

Cette formation est complétée et réactualisée chaque fois que nécessaire.
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